H:P

A legjobbat a természettdl. A legjobbat a természetnek.

HiPP fenntarthat6sagi iranyelvek

napi gyakorlatunk mértékrendszere

HiPP szamara nemzetk6zi bébiételgyartoként a fenntarthat6 gyartas és a jovébe mutatéd
termékek értékesitése kilondsen fontos cél. Ezért fektet HiPP hangsulyt az 6kologiai
termelésbél szarmazo nyersanyagok felhasznalasara és a valaszték biotermékekkel valo
bdvitésére. Az dkoldgiai és gazdasagi tevekenységek dsszekapcsoldédasa, valamint a
szocialis felel6sségvallalas egyrészt a kotelezb etikai eldirasok, masrészt a nemzetkozi és
generacidkon ativel6 vallalati stratégia tekintetében valdésul meg.

A HiPP iranyelvek kételezd alapelemek a fenntarthatdésagi célok meghatarozasahoz és a
vallalatcsoport minden dsszes dolgozojara érvényesek. A folyamatokat, eljarasokat és a
projekteket az iranyelvekkel 6sszhangban kell kialakitani.

Hipp és a kdrnyezet

A Hipp elkotelezett a természet és az ember egyensulydnak megteremtése mellett. A
kézéppontban a természeti eréforrasok gondos kezelésén keresztil az élhetéség megdbrzése
all. HiPP elkotelezett az 6sszes vonatkozo térvény és szabalyozas betartasan taimutatd
célok elérésére. Ennek érdekében a vallalati kornyezetiranyitadsi menedzsment rendszert a
megfeleld eljarasokon keresztll folyamatosan tovabb kell fejleszteni és jobbitani, egyidejilleg
a vallalkozdi tevékenység kornyezetre gyakorolt negativ hatasat csékkenteni. Enhhez
folyamatosan tovabbfejlesztett, csoportszintl irdnyelvek kerultek felallitasra. Ide szamit
tobbek kozott a magasa okoldgiai szinvonalat magaba foglalé nemzetkozileg érvényes
kornyezetiranyitasi menedzsmentrendszerek (ISO 14001 und EMAS) kiépitése. Ennek
keretében HiPP megfelel6 intézkedéseket dolgoz ki az éghajlatvaltozas, a természeti
er6forrasok kimerilése és a fajok kihalasa ellen. Célunk a kibocsatas cstkkentése, a
fosszilis nyersanyagok felhasznalasanak kerulése és az egyéb eréforrasok felhasznélasanak
csokkentése. HiPP a zdld géntechnolégiaval és a természet kozeli mezdgazdasagi
modszerek tanulmanyozéaséaval segiti el a bioldgiai sokszinlséget.

HiPP és a tarsadalmi felel6sség
HiPP vallalati tevékenységét holisztikus és magas szintl tarsadalmi felel6sség jellemezi.

HiPP kovetelménye a hiteles tevékenység. HiPP a folyamatosan magas minéségben
gyartassal elkotelezett az tigyfelek irant. HiPP bizalmat és tiszteletet nydjt partnereinek. Az
innovativ, fenntarthatd termékek segitik a fenntarthat6 fogyasztas megerésitését. Ezen felll
a tarsadalom iranti elkttelezettséget jotékonysagi akciok is dokumentaljak. HiPP
rendszeresen beszamol a fenntarthatésagi menedzsment tevékenységérél és parbeszédet
folytat a nyilvanossaggal. HiPP nyitott a dolgozék, szlilék, fogyasztok, politikusok és egyéb
érdekcsoportok kérdéseire, mert az atlathatdésag a felelés cselekvés és gazdalkodas része.
HiPP elismeri munkatarsai kulturalis sokszinGségét, és meggy6z6dése, hogy ez mind a
tarsadalomra, mind a vallalati eredményességre egyarant pozitivan hat.
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HiPP és az értékteremtés

Fenntarthato fejl6dés csak a kiildnbdz6 szerepldk egyuttmikddese révén biztosithatd. HiPP
emiatt elvarja a partnereitél, hogy ugyanolyan tarsadalmi és dkologiai kovetelményeket
allitsanak fel sajat maguk szamara, mint a HiPP részikre. Ezen felll a beszallitok vallaljak,
hogy betartjak az 6sszes, a Hipp altal megfogalmazott kérnyezetvédelmi és tarsadalmi
normat. A szallitasi lanc teriletén ez magaban foglalja az emberi jogok magatol értet6dé
tiszteletben tartasat, a gyerekmunka tiltdsat, valamint a megfelelé munkakoralmények és
szocidlis juttatasok garantalasat. HiPP elvarja, hogy a munkavallalokat tisztességesen
megfizessék. Biztositani kell, hogy a munkavéllalok méltéségteljes életet élhessenek
csaladjukkal, ami lehetévé teszi a tarsadalomban valé részvételét. HiPP vallalkozasként a
fenntarthat6 értékteremtés értelmében a nyereség maximalizalasa helyett a nyereség
optimalizalasara torekszik. Az "alacsony ar politikaja" a termék min6ségének rovasara és
altalaban a kérnyezet és a fogyasztok karara megy, ezért HiPP azt elutasitja. Vallalkozdként
ez a negyedéves eredményeken tul gondolkodast és a fenntarthat6 értékek felé
orientalédast jelenti.

HiPP mint munkaltaté

HiPP szamara a tarsadalmi felel6sségvallalas a sikeres vallalkozd6i tevékenységnek Iényeges
alapja. Az egyuttmikodés alapja az Etikai Charta. Valamennyi munkatarsat a nyilt, kollegialis
€s emberséges vallalati kultira iranyaba vezeti, ugyanez érvényes a vevokkel, partnerekkel,
fogyasztékkal szembeni bandsmadra is. Hipp tisztességes munkabért fizet, ami altalaban az
atlag feletti. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem magas szinvonalat hosszu tavon
is fenn kell tartani. A munka és a csalad 6sszeegyeztethetésége, a megélt sokszinliség, az
elfogadas, a demogréfiai valtozasok kiemelkedéen fontos jelentéségliek a személyzeti
koncepcié stratégiajaban.

Pfaffenhofen, 2015.07.15.
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_ Dr. Bodi Csaba
Ugyvezet6 Igazgato
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Die HiPP Nachhaltigkeitsleitlinien

Der Mal3stab unseres taglichen Handelns

Die nachhaltige Herstellung und der Vertrieb zukunftsfahiger Produkte sind fiir HiPP

als internationalen Babynahrungshersteller ein besonderes Anliegen.

Deshalb setzt HiPP auf die Verwendung von biologisch angebauten Rohstoffen und den Ausbau des
Sortimentes mit Bio-Produkten. Die Verkniipfung von ékologischem und 8konomischem Handeln
sowie sozialer Verantwortung erfolgt sowohl im Hinblick auf eine verbindliche Ethik als auch zur
Entwicklung einer internationalen und generationstibergreifenden Unternehmensstrategie.

Diese Leitlinien von HiPP sind die verbindliche Grundlage fur die Definition aller Nachhaltigkeitsziele
und gelten fiir alle Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe. Prozesse, Malinahmen und Projekte
sollen auf diese Leitlinien ausgerichtet werden.

HiPP und die Umwelt

HiPP engagiert sich daflir, das Gleichgewicht zwischen Natur und Mensch anzustreben. Im
Mittelpunkt steht die Erhaltung der Lebensgrundlagen durch den schonenden Umgang mit
natiirlichen Ressourcen. Uber die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Regelungen hinaus, setzt
HiPP sich hierfiir selbstverpflichtend weitergehende Ziele. In diesem Sinne wird das betriebliche
Umweltmanagement durch geeignete MalRnahmen kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert
sowie zugleich negative Auswirkungen des unternehmerischen Handelns auf die Umwelt reduziert.
Dafiir wurden gruppenweite Richtlinien etabliert, die stetig weiterentwickelt werden. Unter anderem
zdhlt dazu ein hoher 6kologischer Standard durch die Erfiillung international giiltiger
Umweltmanagementsysteme (ISO 14001 und EMAS).

In diesem Rahmen entwickelt HiPP geeignete MalRnahmen gegen den Klimawandel, gegen die
Verknappung von natirlichen Ressourcen und gegen das Artensterben. Die Ziele sind dabei die
Senkung von Emissionen, die Vermeidung des Einsatzes fossiler Rohstoffe und die Verringerung des
sonstigen Ressourcenverbrauchs. Durch das Engagement gegen Griine Gentechnik und mit der
Erforschung von naturnahen landwirtschaftlichen Methoden férdert HiPP die biologische Vielfalt.

HiPP und die gesellschaftliche Verantwortung

Die Unternehmenstdtigkeiten von HiPP sind von der ganzheitlichen und tibergeordneten
gesellschaftlichen Verantwortung geprégt. Der Anspruch von HiPP ist es, glaubwiirdig zu handeln.
Gegentiber den Kunden verpflichtet sich HiPP, gleichbleibend hohe Qualitét zu produzieren. Den
Partnern bringt HiPP Vertrauen und Respekt entgegen. Innovative, zukunftsfiahige Produkte helfen
dabei, den nachhaltigen Konsum zu stdrken. Dartiber hinaus dokumentieren gemeinnutzige
MalRnahmen das Engagement fiir die Gesellschaft. HiPP berichtet regelmdRig tiber die Aktivitdten im
Nachhaltigkeitsmanagement und pflegt den Dialog mit der Offentlichkeit. HiPP ist offen fiir Fragen
von Mitarbeitern, Eltern, Konsumenten, Politikern und sonstigen Interessensgruppen, denn
Transparenz gehoért zum verantwortungsbewussten Handeln und Wirtschaften. Die Firma HiPP
bekennt sich zur kulturellen Vielfalt ihrer Mitarbeiter und ist (iberzeugt, dass eine gelebte Vielfalt und
Wertschdtzung dieser Diversitat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft und den
Unternehmenserfolg gleichermaRen haben.
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HiPP und die Wertschdpfung

Nachhaltige Entwicklung kann nur durch das Zusammenwirken verschiedener Akteure gewdhrleistet
werden. Deshalb erwartet HiPP von seinen Partnern, dass sie sich den gleichen sozialen und
okologischen Anforderungen stellen wie HiPP selbst. Dartiber hinaus verpflichten sich Lieferanten
dazu, alle von HiPP formulierten Umwelt- und Sozialstandards ebenfalls einzuhalten.

Im Bereich der Lieferkette zdhlen dazu vor allem die selbstversténdliche Einhaltung der
Menschenrechte, der Verzicht auf Kinderarbeit sowie die Gewdhrleistung angemessener
Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen. HiPP erwartet, dass Mitarbeiter fair entlohnt werden. Sie
sollen mit ihren Familien ein wiirdiges Leben fiihren kénnen, das ihnen die Teilhabe an der
Gesellschaft ermdglicht. Das Unternehmen HiPP strebt im Sinne einer nachhaltigen Wertschépfung
eine Gewinnoptimierung statt eine Gewinnmaximierung an. Eine ,Billigpreis-Politik“ zu Lasten der
Qualitdt von Produkten und damit in der Regel auch zu Lasten der Umwelt und der Verbraucher lehnt
HiPP ab. Unternehmerisch heif3t das, Uber Quartalsergebnisse hinauszudenken und sich an
nachhaltigen Werten zu orientieren.

HiPP als Arbeitgeber

Fur HiPP ist soziale Verantwortung wesentliche Grundlage fir erfolgreiches unternehmerisches
Handeln. Als Basis dieses Miteinanders fungiert die Ethik-Charta. Sie leitet alle Mitarbeiter zu einer
offenen, kollegialen und menschlichen Unternehmenskultur an, genauso wie zu einem ebensolchen
Umgang mit Vertragspartnern, Kunden und Verbrauchern. HiPP bezahlt faire Lohne, die in der Regel
Ubertariflich sind. Das hohe Niveau im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz soll auch
langfristig gehalten werden. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, gelebte Diversitdt, Inkiusion
und der demographische Wandel haben bei der Gestaltung des strategischen Personalkonzepts eine
herausragende Bedeutung.

Pfaffenhofen, den 15. Juli 2015
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